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Datenschutzhinweis fur Bewerber der Honda Bank GmbH

Mit diesem Datenschutzhinweis teilen wir lhnen mit, wie die Honda Bank GmbH (nachfolgend "wir" oder
"uns") lhre personenbezogenen Daten verarbeitet. Weitere Informationen tber lhre Rechte und wie Sie
diese ausuiben kdnnen, erhalten Sie im Abschnitt 7.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortliche Stelle ist:
Honda Bank GmbH
Hanauer Landstralle 222-224
60314 Frankfurt am Main

Telefon-Nr.: 069 - 4898 - 0
FAX: 069 4898-9011

E-Mail: Honda.Bank@honda-eu.com

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter den obigen Kontaktdaten sowie per
E-Mail unter HBG.Datenschutz@honda-eu.com

2. Welche personenbezogenen Daten erheben wir von lhnen?

Wir verarbeiten die folgenden Arten von personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung um eine Anstellung bei Honda Bank GmbH:

Kontaktdaten: z.B. Name, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Privatadresse

Bewerbungsdaten: z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben, friihere Tatigkeiten und Positionen in
anderen Organisationen, Ausbildung, berufliche Qualifikationen, Referenzkontaktinformationen,
Positionspraferenzen, Umzugsbereitschaft, Gehaltsvorstellungen, Interessen und Wiinsche

Sensible Informationen: z.B. Geschlecht, Herkunft, Religion, Familienstand, Alter, gdf.
Gesundheitsdaten und Behinderungsgrad

Verurteilungen und Sanktionen: z.B. strafrechtliche Verurteilungen, Sanktionen von Aufsichts- oder
Berufsorganisationen

Medieninformationen: z.B. Informationen, die in Social Media (Print und Online) verfigbar sind und
durch seridse Medienchecks gewonnen sind

Alle anderen Informationen, die Sie uns Ubermitteln (wahrend der Korrespondenz mit uns).
Wir kdnnen personenbezogene Daten von Dritten erhalten, wie zum Beispiel:

e Von beauftragten Rekrutierungsagenturen

¢ Von friheren Arbeitgebern, die uns Referenzen zur Verfligung stellen

3. Wofiir verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher
Rechtsgrundlage?

Wir erheben, verwenden und speichern lhre personenbezogenen Daten zu den nachfolgend genannten
Zwecken.

3.1 Zur Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses

o wie z.B. Reisekostenerstattung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens.
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3.2 Im Rahmen der Interessenabwéagung

Fir im berechtigten Interesse der Honda Bank liegende Zwecke, wenn unsere Interessen nicht durch
Ihre Datenschutzrechte aulder Kraft gesetzt werden, wie z.B.:

¢ um fundierte Entscheidungen Uber die Einstellung zu treffen und lhre Eignung fiir die Stelle
zu beurteilen

e zur Verbesserung unserer Rekrutierungsprozesse und -aktivitaten

e  zur Verwaltung von Rechtsanspriichen

e um Sie eventuell Gber zuklnftige Stellenangebote zu informieren

3.3 Um gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen

Wie z.B. Informationen zum Erhalt einer Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis gemaf §§ 39 AufenthG
i.V.m. der Beschaftigungsverordnung sowie § 404 Abs. 2 Nr.5 SGB IlI.

4. Wer bekommt lhre Daten?

4.1 Ubertragungen innerhalb der Honda-Unternehmensgruppe
Keine Ihren personenbezogenen Daten werden innerhalb der Honda-Unternehmensgruppe mitgeteilt.

4.2 Ubertragungen an Unternehmen, die Dienstleistungen im Rahmen von Vertrigen
erbringen

Ihre personlichen Daten werden an Unternehmen weitergegeben, die fiir die Honda Bank
Dienstleistungen im Rahmen von Vertragen erbringen, wie z.B.

e Innerhalb der Bank erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur
Bearbeitung lhres Anliegens, sowie zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten brauchen

e |hre personenbezogenen Daten werden Gesellschaften mitgeteilt, die der Honda Bank
GmbH vertraglich Dienstleistungen erbringen, wie z.B. Webdienstleister oder IT-Hosting-

Unternehmen
e externen Rechtsberatern (derzeit Pusch Wahlig Legal).

4.3 Uberweisungen an Behoérden und/oder Vollstreckungsbeamte

Personenbezogene Daten werden an Behdrden und/oder Strafverfolgungsbehdrden weitergegeben,
wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder, wenn dies zum Schutz unserer legitimen Interessen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen erforderlich ist.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation iibermittelt?

Eine Datentbermittlung an Stellen in Staaten auflerhalb der Europaischen Union (sogenannte
Drittstaaten) findet statt, wenn Sie mit uns per E-Mail (darunter auch Anfragen Uber unser
Kontaktformular) oder Videokonferenz (MS Teams) kommunizieren. Dabei wird die Kommunikation auf
cloudbasierten Servern unseres Dienstleister Microsoft Corp. durch unsere Muttergesellschaft Honda
Motor Co., Ltd. verarbeitet.

Wir setzen zur Gewahrleistung des Datenschutzes sogenannte Standardvertragsklauseln ein, die von
der Europaischen Kommission genehmigt wurden. Dariiberhinaus greift sowohl fiir Microsoft Corp. im
Sitzland USA als auch fur Honda Motor Co., Ltd. in Japan ein Angemessenheitsbeschluss der EU-
Kommission.

Grundsatzlich wirden Dienstleistern in einem Drittland zur Einhaltung des Datenschutzniveaus in der
EU mit von der EU-Kommission erlassenen Standarddatenschutzklauseln durch uns verpflichtet,
einschlieBlich etwaiger gebotener zusatzlicher Garantien

6. Datenspeicherung

Wir speichern lhre persénlichen Daten wahrend des Rekrutierungsprozesses. Nach Abschluss des
Rekrutierungsprozesses speichern wir lhre personlichen Daten wie folgt:
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Wenn Sie erfolgreich sind: Wir speichern |hre personenbezogenen Daten, soweit dies fur die
Abwicklung unseres Vertragsverhaltnisses erforderlich ist. Ihre persdnlichen Daten sind Teil lhrer
Personalakte und wir werden einen separaten Honda Bank-Datenschutzhinweis herausgeben, in dem
detailliert beschrieben wird, wie lhre Daten verwendet werden und welche Rechte Sie haben.

Wenn Sie nicht erfolgreich sind: Wir mochten lhre Daten bis zu maximal 6 Monaten aufbewahren, um
Sie eventuell bei weiteren Stellenangeboten bertcksichtigen oder ggf. bestehende Rechtsanspriiche im
Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren abwickeln zu kénnen.

7. Welche Rechte haben Sie, wenn es um die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
geht?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschréankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf
Datenubertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die
Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Darlber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer
zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdérde (Art. 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen Sie jederzeit uns
gegenuber mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die
Zukunft wirkt. Verarbeitungen die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Stand: 26.03.2026
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